	
https://www.cosiroise.fr/
	Annexe 2 : Demande de 
chèques vacances 2025
	[image: image1.jpg]



https://leguide.ancv.com/


Fourniture de l’autorisation de prélèvement : Le prélèvement de l’épargne ne peut se faire sans votre autorisation, par conséquent, il vous appartient de compléter le présent document et d’en faire retour au plus tard pour le 31 juillet 2025 au service des Ressources Humaines de votre collectivité. 
A défaut de non-retour de ce document, vous ne recevrez pas de Chèques Vacances.
Montant des chèques vacances : Le montant des chèques vacances est calculé en fonction de votre temps de travail et de votre présence dans la collectivité. Il est de 740 euros pour un agent à temps complet sur 12 mois. 
Les Chèques Vacances sont composés d’une participation de l’agent (variable selon le revenu fiscal), prélevé sur les salaires de septembre à décembre et d’une contribution de l’employeur. Si vous ne percevez pas de salaire de septembre à décembre, un chèque émis à l’ordre du Trésor Public vous sera demandé en paiement de votre épargne.
Conditions d’obtention : Avantage accordé à tous les agents publics territoriaux des collectivités du Pays d’Iroise et privé (sous réserve d’un accord entreprise et contrats aidés. Ex : PEC)
Pour cela, il faut :
-Etre présent au moins 4 mois consécutifs ou non dans l’année civile et dans la même collectivité
-Etre agent permanent muté d’une collectivité du Pays d’Iroise à une autre du Pays d’Iroise et ayant exercé au total sur les deux collectivités au moins 4 mois dans l’année civile, consécutifs ou non (versement au prorata par chaque collectivité)
Calcul de l’épargne : il est fonction du barème fixé par le COS. Pour connaître la participation de chacun, il est nécessaire de fournir l’avis d’imposition du foyer de 2024. Tout agent ne transmettant pas cet avis sera classé en tranche 3. Les personnes vivant en concubinage doivent fournir les fiches d’imposition du couple. Inutile de transmettre votre avis d'imposition si vous êtes en tranche 3. 
	Barème*
	Tranche
	Participation de l’agent

(temps plein sur 12 mois)
	*Revenu fiscal de référence/nombre de parts


	de 0 à 17 000 €
	1
	80 €
	

	de 17 001 à 22 000 €
	2
	95 €
	

	supérieur à 22 001 €
	3
	110 €
	


Chèques Vacances papier ou Chèques Vacances dématérialisé Connect ?
Vous avez le choix entre les chèques vacances papier ou les chèques vacances dématérialisé Connect. 

Pour plus de souplesse, nous proposons deux solutions : soit garder 100% de votre capital en CV papier ou passer à 100% en CV Connect, soit commander 50% en CV papier et 50% en CV Connect.
Pour activer votre compte : vous recevrez un mail pour installer l’application sur votre portable. Celle-ci vous permettra de régler directement les prestataires. Concept simple, rapide et sécurisé ! 
Le petit plus : vous recevez vos CV plus rapidement et vous payez au centime près à partir de 20€. 
Retrouvez l’explication détaillée : https://leguide.ancv.com/page/cheque-vacances-connect-le-format-digital
Mais attention, avant de faire votre choix, renseignez-vous sur le site de l’ANCV pour connaître les prestataires qui acceptent ce mode de paiement. 

Autorisation de prélèvement de l’EPARGNE SUR SALAIRE
CHOIX CV papier ou CV dématérialisé Connect 
à retourner pour le 31 juillet 2025 dernier délai à votre collectivité
1- Je soussigné(e) (Nom – Prénom) 

autorise mon employeur à effectuer quatre prélèvements mensuels, pour le compte du COS du Pays d’Iroise, en paiement de ma participation pour les chèques vacances.
2- Chèques Vacances papier ou Chèques Vacances dématérialisés Connect

Votre choix (à cocher) :  
	Chèques Vacances papier
	Chèque Vacances Connect*

	50 %
	
	50 %
	

	100 %
	
	100 %
	


*Une fiche de renseignements sera à renseigner par les agents ayant choisi les CV Connect.














Date : ....../....../............




Signature : 
